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Bakgrund

ASVT ar en av travsportens intresseorganisationer. ASVT arbetar
aktivt och framatskridande inom de omraden som ar viktiga for

travsportens utveckling och for dess utévare i allmanhet och for
uppfodarna i synnerhet.

ASVT &r rikstackande, har bred kompetens/erfarenhet och mangfald,
samt ar representerat lokalt i anslutning till landets travbanor.

Dotterbolaget ASVT:s forsaljnings AB Trottex bedriver
auktionsverksamhet utifran av moderbolaget angivna agardirektiv
och upprattar egen verksamhetsplan.

ASVT ar medlem i Svensk Travsport.
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Verksamhetsidén

”ASVT ska framja aveln med, och intresset for den svenska
varmblodiga travhasten, samt verka for att alla uppfodare far goda
forutsattningar for sin verksamhet. Detta sker genom lattillganglig
information, utbildnings- och rekryteringsaktiviteter,
medlemsframjande service och travpolitiskt arbete.”
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Visionen

”Den svenska varmblodiga travhasten ar varldens basta, vilket
skapas av en levande uppfédning med god bredd. Det ar roligt och
stimulerande att foda upp travhastar och ett medlemskap i ASVT

upplevs sa vardefullt att alla uppfodare och avelsintresserade vill
vara med.”
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Vardegrunden

Vardegrunden ar utgangspunkten for hur vi genomfor var
verksamhet. Den paverkar och genomsyrar hur vi arbetar, hur vi
behandlar varandra och hur vi forhaller oss till var omvarld. Den
ligger till grund for hur vi leder, utvecklar och genomfoér var
verksamhet. Alla som ar verksamma inom organisationen ska
respekteras och behandlas lika. Mangfald ar en styrka och vi
accepterar inte diskriminering och medvetna krankningar.
Upplevelser med hastar ska, i alla former, vara positiva.

- God hasthallning och ett gott djurskydd ar ett maste for att
travsporten ska atnjuta allmanhetens och samhallets
fortroende. Vi accepterar inga som helst avsteg fran detta. Alla
former av dopning/otillaten medicinering och behandling ar
helt oacceptabla.

- Gemenskap och 6ppenhet ska uppnas genom delaktighet och
samarbete.

- All verksamhet kring hastar bygger pa ett stort engagemang,
vilket ar viktigt att tillvarata och uppmuntra.

- Dar verksamhet bedrivs utifran kommersiella eller
konkurrensutsatta grunder ska affarsmassighet galla. God
affarsetik ska alltid rada.

- Det ska vara goda arbetsforhallanden och en god arbetsmiljo
for dem som arbetar i verksamheten.
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Overgripande strategiska mal

och sa kallade ”vargfragor”

- Att stimulera intresset for aveln och
arbeta for dess utveckling.

Begreppet svenskfodd.

Information om och konsekvenser av det nya
avelsvarderingssystemet.

- Att verka for att landets uppfodare far
rimliga ekonomiska forutsattningar for sin
verksamhet.

Stofragan. Stons fortjanstmaojligheter och stons mojligheter att
fa tavla mot varandra.

- Att verka som nationell huvudorganisation
for landets uppfodare.

Kommunikation med och inflytande i Svensk Travsport.

- Att félja den internationella utvecklingen
avseende avelsutbyte med andra lander.

Arbetet med alla fragor kring dopning/otillaten medicinering,
utrustning och behandling av hastar.
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Strategimal 2012

- Paverka politiker pa alla nivaer i hela landet for att 6ka
forstaelsen for hastnaringen i allmanhet och uppfédarna i
synnerhet.

- Paverka fortroendevalda och tjansteman inom hela travsporten
for att oka forstaelsen for svensk uppfédnings betydelse for en
framgangsrik svensk travsport.

- Paverka ovanstaende travsportsrepresentanter i syfte att alltid
lyfta fram uppfodarna vid travsportsevenemangen.

Resultatmal 2011

- Fortsatta arbetet med att 6ka samarbetet inom BAS-
organisationerna, enligt vad som redan paborjats.

- Delta annu mer i den travpolitiska debatten for att framja
hastnaringen i allmadnhet och vara medlemmar i synnerhet.
Bland annat genom att dppet och tydligt driva de, sa kallade,
"vargfragorna”.
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Medlemmarna/kunderna

”En medlem/kund ar den vi ska skapa varden (medlems-
/kundvarden) at, som denne ar beredd att betala for.”

”Det goda arbetet for vara befintliga medlemmar/kunder ska ge
oss nya medlemmar/kunder.”

Medlemsnytta

Strategimal 2012

Det Overgripande malet ska vara att medlemmarna tycker att det
ar viktigt, intressant, roligt, formanligt och prisvart att vara med i
ASVT. For att astadkomma detta ska ASVT:

- Driva de, sa kallade, “vargfragorna” tydligt och 6ppet.

- Arbeta for att 6ka prispengarna och uppfodarpremier inom
saval elit- som breddsporten.

- Forbattra utbildning och information.

- Genom dotterbolaget Trottex arrangera auktioner, framst
unghastauktioner.

- Forhandla riktigt formanliga samarbetsavtal med féormaner for
medlemmarna.

Resultatmal 2011

- Begreppet medlemsnytta, och vad detta innebar, penetreras
hela tiden ingaende. | samband med arsmotet ska redovisas vad
som astadkommits och ska dstadkommas.

- Utbildnings- och informationsinsatser genomfors enligt
upprattad aktivitetsplan.

- Redovisa minst 4 avtal med medlemsférmaner.
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Medlemsengagemang

Strategimal 2012

- 10 % av medlemmarna pa arsstamman.

- 5 genomforda uppfédarmoten.

- Kontaktpersonsverksamheten ar organiserad och optimerad for
att uppna basta mojliga verksamhetsutfall.

Resultatmal 2011

- Minst 5 % av medlemmarna pa arsstamman.
- 3 genomforda, storre, uppfodarmoten.
- Storre lokalt engagemang via kontaktpersonerna.
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Organisation

Strategimal 2012

"Verksamheten ska alltid bedrivas med en utifran varje tillfalle
optimal organisation. Ledorden kvalité och effektivitet ska alltid
sattas i forsta rummet”.

- ASVT ar organiserat sa att moderna IT-hjalpmedel anvands for
att forbattra och forenkla verksamheten och for att skapa ett
storre medlemsengagemang.

- Organisationen gallande styrelsen, tjanstemannen och
kontaktpersonerna ar ordentligt penetrerad.

- Organisations- och stadgeodversyn presenterad for arsstamman
2011.

Resultatmal 2011

- Arbetet med modernisering och effektivisering ar paborjat och
pagar hela tiden.

- Organisationsoversyn avseende koncernens bolagsstruktur
genomfors, som en foljd av detta fortsatter paborjad
organisationsoversyn avseende styrelse och personal.

- Forslag till revidering och modernisering av stadgarna
presenteras for stamman 2011.
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