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Verksamhetsplan for ASVT

Bakgrund

ASVT ir en av travsportens intresseorganisationer. ASVT arbetar aktivt och framétskridande
inom de omriden som &r viktiga for travsportens utveckling och for dess utévare 1 allménhet
och for uppfodarna 1 synnerhet.

ASVT ér rikstdckande, har bred kompetens/erfarenhet och mangfald, samt 4r representerat
lokalt 1 anslutning till landets travbanor.

Dotterbolaget ASVT:s forsdljnings AB Trottex bedriver auktionsverksamhet utifran av
moderbolaget angivna dgardirektiv och upprittar egen verksamhetsplan.

ASVT dr medlem i Svenska Travsportens Centralférbund (STC).



Verksamhetsidén

”ASVT ska framja aveln med, och intresset for den svenska varmblodiga travhisten,
samt verka for att alla uppfodare far goda forutsittningar for sin verksamhet. Detta sker
genom léttillgdnglig information, utbildnings- och rekryteringsaktiviteter, medlemsfram-
jande service och travpolitiskt arbete™.

”Den svenska varmblodiga travhisten dr virldens bésta, vilket skapas av en levande
uppfodning med god bredd. Det &r roligt och stimulerande att f6da upp travhistar och ett

medlemskap i ASVT upplevs sa vardefullt att alla uppfodare och avelsintresserade vill
vara med”.

Vardegrunden

Virdegrunden dr utgdngspunkten for hur vi genomfor vér verksamhet. Den paverkar och
genomsyrar hur vi arbetar, hur vi behandlar varandra och hur vi férhaller oss till var om-
virld. Den ligger till grund for hur vi leder, utvecklar och genomfor var verksamhet. Alla
som dr verksamma inom organisationen ska respekteras och behandlas lika. Mangfald &r
en styrka och vi accepterar inte diskriminering och medvetna krinkningar. Upplevelser
med héstar ska, 1 alla former, vara positiva.

* God histhdllning och ett gott djurskydd &r ett méste for att travsporten ska atnjuta all
méinhetens och samhillets fortroende. Vi accepterar inga som helst avsteg fran detta. Alla
former av dopning/otillaten medicinering och behandling dr helt oacceptabla.
* Gemenskap och 6ppenhet ska uppnas genom delaktighet och samarbete.
* All verksamhet kring histar bygger pa ett stort engagemang, vilket dr viktigt att
tillvarata och uppmuntra.
 Dir verksamhet bedrivs utifran kommersiella eller konkurrensutsatta grunder
ska affarsmassighet gélla. God afférsetik ska alltid rada.
* Det ska vara goda arbetsférhdllanden och en god arbetsmilj6é for dem som arbetar i
verksamheten.




Overgripande strategiska mal

samt ASVT:s sa kallade “vargfragor”

* Att stimulera intresset for aveln och arbeta for dess utveckling.
Begreppet svenskfodd.

* Att verka for att landets uppfodare far rimliga ekonomiska forutsittningar for
sin verksamhet.
Stofragan. Stons fortjanstmajligheter och stons mgjligheter att fa tdvla mot varandra.
Foretradesritt for svenskfodda histar 1 lopp upp till 100 tkr.

* Att verka som nationell huvudorganisation for landets uppfodare.
STC:s stadgedversyn.

* Att folja den internationella utvecklingen avseende avelsutbyte med andra léander.
Arbetet med alla fragor kring dopning/otilliten medicinering, utrustning
och behandling av histar.

Strategimal 2012

* Paverka politiker pa alla nivaer 1 hela landet for att 6ka forstaelsen for hdstniringen 1
allménhet och uppfédarna i synnerhet.

* Paverka fortroendevalda och tjinstemén inom hela travsporten for att 6ka forstaelsen
for svensk uppfodnings betydelse for en framgangsrik svensk travsport.

* Paverka ovanstdende travsportsrepresentanter 1 syfte att alltid lyfta fram uppfodarna vid
travsportsevenemangen.

Resultatmal 2010

* Fortsitta arbetet med att 6ka samarbetet inom BAS organisationerna, enligt vad som
redan paborjats.

* Delta dnnu mer 1 den travpolitiska debatten for att frimja héstnéringen 1 allménhet och
vara medlemmar 1 synnerhet. Bland annat genom att 6ppet och tydligt driva de, sé kal-
lade, ’vargfragorna™.




Medlemmarna - kunderna

”En medlem/kund &r den vi ska skapa virden (medlems-/kundvirden) at,
som denne dr beredd att betala f6r”.

”Det goda arbetet for vara befintliga medlemmar/kunder

ska ge oss nya medlemmar/kunder.”

Medlemsnytta

Strategimal 2012

Det 6vergripande malet ska vara att medlemmarna tycker att det dr viktigt, intressant,
roligt, formanligt och prisvért att vara med 1 ASVT. For att astadkomma detta ska ASVT:

* Driva de, s kallade, “vargfragorna” tydligt och 6ppet.
* Arbeta for att 6ka prispengarna och uppfodarpremier inom savél elit-
som breddsporten.
* Forbattra utbildning och information.
* Genom dotterbolaget Trottex arrangera auktioner, framst unghéistauktioner.
* Forhandla riktigt forménliga samarbetsavtal med forméaner for medlemmarna.

Resultatmal 2010

* Begreppet medlemsnytta och vad detta innebir ska penetreras ingdende.

I samband med arsmotet ska redovisas vad som dstadkommits och ska dstadkommas.
+ Utbildningen ”Ung uppfodare” startas tillsammans med Sleipner.
*Redovisa minst 3 avtal med medlemsférméaner.




Medlemsengagemang

Strategimal 2012

* 10 procent av medlemmarna pa arsstdmman.

* 5 genomf6rda uppfodarmoten.

» Kontaktpersonsverksamheten &r organiserad och optimerad for att
uppna bista mojliga verksamhetsutfall.

Resultatmal 2010

* Minst 5 procent av medlemmarna pé arsstimman.
* 3 genomf6rda uppfodarmoten.
* Storre lokalt engagemang via kontaktpersonerna.

Organisation

Strategimal 2012

”Verksamheten ska alltid bedrivas med en utifran varje tillfille optimal organisation.
Ledorden kvalité och effektivitet ska alltid séttas 1 forsta rummet”.

* ASVT éar organiserat sd att moderna I'T-hjalpmedel anvinds for att forbéttra och for-
enkla verksamheten och for att skapa ett storre medlemsengagemang.

* Organisationen géllande styrelsen, tjanstemé&nnen och kontaktpersonerna &r ordentligt
penetrerad.

* Organisations- och stadgedversyn presenterad for arsstimman 2011.

Resultatmal 2010

* Arbetet med modernisering och effektivisering dr paborjat och pdgéar hela tiden.
* Organisations- och stadgedversyn paborjas 1 alla delar av ASVT.
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